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День защитника 
Отечества

Х.Гелисханов

Мы с гордостью 
и почтением 

вспоминаем всех 
воинов, кто давал 

отпор врагам, 
посягавшим на 

нашу землю.

В «Городе воинской сла-
вы» Малгобеке у  монумен-
та  «Воину-освободителю»  
состоялся торжественный 
митинг, посвященный Дню 
защитника Отечества. Уже 
стало доброй традицией 
встречать День защитника 
Отечества у Мемориала Сла-
вы в официальной обстанов-
ке. Сюда каждый год в этот  
день, как правило, съезжают-
ся  сотни людей — руководи-
тели органов гос.власти,  со-
трудники силовых структур, 
представители духовенства, 
ветеранских и общественных 
организаций и просто жители 
республики, которые счита-
ют своим долгом  почтить 
память и отдать дань уваже-
ния павшим в боях воинам. 
Не стал исключением и этот 
год. Сотни людей пришли в 
этот день в парк им. Серго, 
чтобы почтить память воинов 
- освободителей, защитников 

Отечества.  Праздник «День 
защитника Отечества» сим-
волизирует собой героиче-
скую историю Российской 
армии и Военно-морского 
флота.  История Российской 
армии – это своеобразная ле-
топись боевой славы и само-
отверженного служения Ро-
дине, где за каждой победой 
- героические подвиги наших 
с вами соотечественников. И  
сегодня представители ма-
ленькой Ингушетии  стоят на 
страже рубежей нашей Роди-
ны, добросовестно выполняя 
свой воинский и граждан-
ский долг. 

В торжественном меро-
приятии принимали участие 
Глава Ингушетии Махмуд-
Али Калиматов, Председа-
тель Правительства Влади-
мир Сластенин, Председатель 
Народного Собрания Маго-
мед Тумгоев, Герой России 
Султан Хашагульгов, сенато-
ры и депутаты Государствен-
ной Думы от Ингушетии, 

члены кабинета министров, 
депутаты Народного Собра-
ния РИ, руководители горо-
да, главы муниципальных 
образований, старейшины, 
представители министерств 
и ведомств, правоохрани-
тельных структур, ветеран-

ских организаций, работники 
городских учреждений и ор-
ганизаций, общественности, 
духовенства, кадеты, юнар-
мейцы, а также гости и жите-
ли города.  

Началось торжествен-
ное мероприятие с испол-

нения гимнов Российской 
Федерации и Республики 
Ингушетия. Затем перед со-
бравшимися выступил Глава 
Ингушетии М. М. Калиматов, 
который, в частности, сказал: 
«Мы с гордостью и почтени-
ем вспоминаем всех воинов, 
кто давал отпор врагам, по-
сягавшим на нашу землю. С 
благодарностью и уважени-
ем относимся к тем, кто се-
годня хранит нерушимость 
российских границ. Сегодня 
не только трагический день 
в истории нашего народа, 
годовщина депортации ингу-
шей в Среднюю Азию и Ка-
захстан, но и День защитника 
Отечества, который также 
является частью ингушской 
истории, точкой отсчета, век-
тором патриотического вос-
питания подрастающего по-
коления.

 В этот день мы с безмер-
ным уважением и благодар-
ностью вспоминаем наших 
ветеранов, которые прошли 

огненными дорогами войны, 
боролись против фашизма. 
Это были сильные духом 
личности, которые всегда бу-
дут для нас примером стойко-
сти и беззаветного мужества.

В настоящее время, когда 
появились серьезные угрозы 
безопасности Российской Фе-
дерации, военнослужащие и 
мобилизованные из Ингуше-
тии доблестно несут службу 
в зоне специальной военной 
операции на Украине. Ис-
полняя свой долг, проявляя 
героизм, стойкость и отвагу, 
погибли наши ребята – насто-
ящие герои, надежные и от-
важные воины. Многие наши 
земляки награждены ордена-
ми и медалями: Султан Ха-
шагульгов - Герой России, а 
гвардии капитану Хамхое-
ву Адаму и подполковнику 
Мустафе Бокову  присвоено 
звания Героев  Российской 
Федерации посмертно.

  В рядах российской ар-
мии достойно служат сотни 

уроженцев Ингушетии, кото-
рые овладевают искусством 
побеждать на поле боя. Мы 
гордимся ими, гражданами и 
патриотами российского го-
сударства.

Искренне желаю всем за-
щитникам Отечества, кото-
рые верно и честно, по зову 
сердца, служат Родине, здо-
ровья и счастья!

Мира и процветания Ин-
гушетии и всей России!»

 Собравшиеся возложили 
живые цветы к Вечному огню 
и почтили память павших 
воинов минутой молчания. 
После возложения венков в 
честь солдат и офицеров, не 
вернувшихся с войны, про-
звучали оружейные залпы. 
После окончания официаль-
ной части мероприятия, М-А.
Калиматов сделал совмест-
ное фото с воинами-афган-
цами и другими участниками 
торжества, а также в непри-
нужденной обстановке побе-
седовал с жителями города.
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З.Бокова

З.БоковаА. Картоев

30 лет 
Конституции 
Республики 
Ингушетия

Родной язык 
формирует 

национальный 
характер

Ежегодно в 
Республике Ингу-
шетия с 16 по 25 

февраля проходит 
Декада ингушского 
языка и литерату-
ры, которая при-
урочена к Между-

народному дню 
родного языка.

Цель проведения декады 
- привлечение внимания уча-
щихся к вопросам развития 
ингушского языка и лите-
ратуры, а также сохранение 
литературного наследия и 
возвышение роли ингушской 
литературы в обществе.

В рамках декады в шко-
лах города воинской славы 
Малгобеке прошли открытые 
уроки, внеклассные меропри-
ятия, линейки, в школьных 
библиотеках представлены 
книжные выставки на тему 
«Са беза наьна мотт», кон-
курс сочинений на ингуш-
ском языке «Мотт – къаман 
са», посвященные проблемам 
сохранения, развития ингуш-
ского языка и литературы.

Также, в течение недели в 
ООСШ №1 г. Малгобек было 
проведено много содержа-
тельных и познавательных 
мероприятий и конкурсов.

Декада начиналась с 
оформления стендов, вы-
пуска стенгазет, выставки 
книги ингушских классиков. 
Открытие декады в 5-9 клас-
сах провела Тангиева А. М. 
Были проведены открытые 
уроки и внеклассные меро-
приятия с целью взаимооб-
мена опытом. Так, Тангиевой 
А.М. был проведен конкурс 
чтецов «Са наьна мотт», с 
целью развития традиций, 
выразительного чтения, со-
хранения исторического и 
культурного наследия, вос-
питания культуры речи среди 
учащихся 5-9х классов. Дети 
выразительно читали стихи 
ингушских поэтов. 

Библиотекарем школы 
Сусуркиевой П.А. была про-
ведена выставка книг «Са 
хьамсара Г1алг1айче», а 
учителем начальных клас-
сов Гордолоевой М.О. был 
проведен конкурс рисунков 
«Моя Ингушетия» среди уча-
щихся 1 – 9 классов.

Было заметно, что уча-
щиеся очень уважают и 
ценят творчество наших 
писателей и поэтов. Они с 
большим удовольствием чи-
тали их произведения. Мы 
все те, кому не безразличен 
ингушский язык, должны 

приложить все усилия, что-
бы наше поколение чтило 
память ушедших наших пи-
сателей, и поэтов и ценило  
их труд, и след, который они 
нам оставили навсегда.

Декада имеет большое 
познавательное и воспита-
тельное значение, она приви-
вает любовь к родному языку 
и литературе. В ней приняли 
участие все учащиеся школы 
и учителя.

Также преподаватели 
школы отмечают, что данные 
мероприятия проводятся с 
целью научить школьников 
любить, беречь свой родной 
ингушский язык и восхи-
щаться им. Все уроки прохо-
дят на высоком организаци-
онном уровне и методически 
грамотно. Для этого учителя 
используют много различной 
дополнительной литературы.

Кроме того, в библиоте-
ках школ республики оформ-
лены тематические уголки, 
рассказывающие о жизни и 
деятельности литераторов 
Ингушетии.

В рамках Декады ин-
гушского языка и литерату-
ры в отделе обслуживания 
Центральной библиотеки 
открыта книжная выставка 
«Деза жовхар – наьна мотт», 
на которой представлена 
литература о родном языке, 
словари, справочники и раз-
говорники, журналы, а также 
фольклор, проязведения ин-
гушских писателей и поэтов 
на родном языке для взрос-
лых и детей. Здесь библиоте-
кари проводят беседы и обзо-
ры, рассказывая о значении 
родного языка, его богатстве 
и красоте.

Все это делается с целью 
формирования у учащихся 
глубокого интереса к изуче-
нию родного языка, литера-
туры, культуры ингушского 
народа, развития творческих 
способностей, расширения 
кругозора обучающихся, по-
вышение их грамотности и 
общей культуры.

Необходимо отметить, 
что знакомство ребенка с 
малых лет с духовным на-
следием своего народа, из-
учение родного языка, исто-
рии, культуры родного края 
способствует росту духовно 
богатой личности.

Родной язык не только 
отражает, но и формирует на-
циональный характер. Поэ-
тому проведение Декады ин-
гушского языка в республике 
имеет огромное значение в 
возрождении лучших тра-
диций и духовной культуры 
нашего народа, пропаганде, 
развитии, изучении ингуш-
ского языка и литературы, 
привитии любви к родному 
языку.

27-го февраля исполни-
лось 30 лет Конституции Ре-
спублики Ингушетия. Этот 
основной и главный закон ре-
спублики был принят путем 
всенародного голосования. 
Новая конституция опреде-
лила дальнейшую судьбу ре-
спублики и ее граждан. 

Начало государственного 
строительства в Ингушетии 
было омрачено событиями 
в Пригородном районе Се-
верной Осетии, где веками 
проживали представители 
ингушской национальности. 
4 июня был издан Указ пре-
зидента России «Об образо-
вании Ингушской республи-
ки, а уже в октябре 1992 года 
разразился осетино-ингуш-
ского конфликт. В результате 

этого кровавого конфликта в 
Ингушетию, где еще не были 
сформированы институты 
власти, хлынул поток бе-
женцев из сел Пригородного 
района и Владикавказа. 

В течение последующе-
го года в республике разби-
рались с проблемами 70-ти 
тысяч соплеменников, вы-
нужденных покинуть свои 
дома в Пригородном районе 
и г.Владикавказ. В первые 
дни и месяцы хоронили уби-
тых, лечили раненых. В 1993 
году состоялись выборы 
Президента Республики Ин-
гушетия. На эту должность 
практически единогласно 
был избран Руслан Аушев. 

Настало время принять 
главный документ республи-
ки. Голосуя за Конституцию, 
граждане Ингушетии голо-

совали за новую жизнь, за 
демократические ценности, 
провозглашенные в этом  до-
кументе. Конституция стала 
надежной основой в деле 
строительства ингушской 
государственности. 

Это был необходимый, 
жизненно важный для граж-
дан республики шаг. Приняв 
новую Конституцию, Ингу-

шетия попрощалась с совет-
ским прошлым и открыла 
дорогу в будущее. И хотя на 
этом новом историческом 
этапе было много трудно-
стей и препятствий, наша 
республика, граждане Ингу-
шетии нашли в себе силы и 
мужество созидать, строить 
будущее для последующих 
поколений. 

С 26 февраля по 3 марта в России 
стартовала Неделя профилактики 

употребления наркотических средств
Много сказано и написа-

но о пагубном употреблении 
наркотических и психотроп-
ных средств, но, к сожале-
нию, тема остается исключи-
тельно актуальной и по сей 
день.

Что же такое наркомания? 
На этот волнующий вопрос 
ответила заведующая отде-
лением медицинской профи-
лактики МЦРБ г.Малгобек 
Элиза Гардалоева.

- Это зависимость чело-
века от различных веществ, 
вызывающих состояние эй-
фории: приподнятое настро-
ение, состояние удоволь-
ствия, что не соответствует 
реальным обстоятельствам, 
и приводящее к разрушению 
психического и физического 
здоровья.

Наркотики бывают расти-
тельного и химического про-
исхождения. Несмотря на все 
разнообразие наркотических 
веществ, все они вызывают 
зависимость, которая может 
быть психической и физиче-
ской. Зависимость формиру-
ется при любом способе упо-
требления наркотика.

- Никто не знает, когда у 
человека, начавшего употре-
блять наркотики, сформи-
руется зависимость. Но до-
стоверно известно, что даже 
однократное употребление 
может привести к психологи-
ческой зависимости, которая, 
однажды сформировавшись, 
может оставаться на всю 
жизнь.

К сожалению, распро-
странение употребления нар-
котиков и наркозависимости 
– одна из самых серьезных 

проблем современного обще-
ства.

Основной признак разви-
тия наркомании: привыкание 
к наркотику, необходимость 
увеличивать дозу и частоту 
приема.

Все психоактивные ве-
щества – яды; из-за гибели 
клеток мозга у наркомана на-
рушается мышление, снижа-
ется интеллект и память.

Употребление нарко-
тиков вызывает изменения 
психики, замкнутость, дви-
гательные нарушения. По-
скольку все яды в организме 
обезвреживаются печенью, 
прием наркотиков вызывает 
гибель ее клеток и развитие 
цирроза.

Наркоман лишается боль-
шинства своих социальных 
контактов. Из-за нарушения 
эмоционально-личностной 
сферы он становится неин-
тересен бывшим друзьям, а 
основной предмет его соб-
ственных интересов – поиск и 
употребление очередной дозы.

Поиск денег для покупки 
наркотиков толкает людей на 
преступления.

- Синтетические нарко-
тики — новая угроза для мо-
лодого поколения, - считает 
заведующая ОМЦ Элиза Гар-
далоева.

Последние годы на стра-
ницах газет и журналов ча-
сто мелькают материалы о 
случаях употребления моло-
дёжью наркотиков и передо-
зировках.

По моему мнению, такие 
случаи являются сигналами о 
снижающемся качестве жиз-
ни, неблагополучном психи-
ческом здоровье.

Молодёжь ежедневно 

впитывает далеко не гуман-
ную информацию, сталки-
ваясь с большим потоком 
массовой пропаганды в 
Интернете. Негативная ин-
формация зомбирует, спо-
собствует формированию от-
рицательных установок, что 
позже влияет на действия и 
поступки молодых людей.

Проблема борьбы с нар-
котиками, их незаконным 
распространением стано-
вится всё более актуальной, 
особенно,  учитывая то, что 
это «глобальное зло» рас-
пространяется, в первую 
очередь, в среде подростков, 
молодёжи.

Врач отмечает, что воз-
действие на центральную 
нервную систему синтетиче-
ских наркотиков чрезвычай-
но разнообразное и сильное.

Главным образом, на 
сферу эмоций: у покурив-
шего появляется ощущение 
эйфории, беспричинные 
взрывы смеха, продолжаю-
щегося десятки минут. Бы-
вают обратные ситуации: 
человек «уходит в себя», от-
решается от реальности, при 
этом происходит необъясни-
мая мимическая реакция, со-
вершаются неестественные 
повторяющиеся движения, 
иногда человек не может вы-
полнить простые действия: 
наблюдаются заметные рас-
стройства ориентирования в 
пространстве, времени и ко-
ординации.

Также ошибочным мне-
нием молодёжи является и 
то, что «однажды попробую 
и больше не буду». Некото-
рые наркотические вещества 
вызывают привыкание уже с 
первой дозы, а иногда и сразу 

может привести к отравле-
нию и летальному исходу.

Я считаю, что каждый 
подросток должен знать, 
что курение и употребление 
внутрь наркотических сме-
сей приводит к смертельному 
исходу и тяжёлым органиче-
ским поражениям головного 
мозга и организма в целом.

«К сожалению, по сей 
день данный миф жив и даже 
пропагандируется некото-
рыми людьми. Наркотики 
вводят человека в состояние 
эйфории, которое ошибочно 
воспринимается за порыв 
вдохновения, но состояние 
длится недолго, а нервная 
система пациента изнашива-
ется в несколько раз быстрее. 
Как итог, у пациента разру-
шается центральная нервная 
система, нарушается логиче-
ское мышление и подавляют-
ся познавательные процессы 
или шизофреническое рас-
стройство», - резюмирует 
врач.

Помните, что «легких» 
наркотиков не бывает. Гибель 
от употребления наркотиков 
наступает очень быстро.

По моему мнению, один 
из основных методов ор-
ганизации профилактики 
наркомании в подростково-
молодёжной среде — это 
приобщение молодёжи к 
экстремальным видам физ-
культурной деятельности 
и спорту. В данной сфере у 
подростков вырабатываются 
лучшие качества личности, 
и стабильная потребность 
вести здоровый образ жизни.

Мы вместе должны бо-
роться за наше молодое поко-
ление, потому что это - наше 
будущее!
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РЕШЕНИЕ
		  «26» января 2024 г.	 № 01

О внесении изменений в Решение №19 от 21.12.2023г. «О порядке размещения и 
установки объектов, не являющихся объектами капитального строительства нестаци-
онарных торговых объектов, нестационарных развлекательных объектов и объектов 
для осуществления  предпринимательской деятельности на территории МО «Город-

ской округ город Малгобек»

1.	 Внести следующие дополнения: -в п.4. Утвердить коэффициенты значений доба-
вить:

К2 – место размещения торгового объекта- ценовое зонирование территории города Мал-
гобек на три зоны:

- центр города Малгобек – 1,5: ул. Осканова; ул. Нурадилова –от ул. Назрановская до ул. 
Ватутина; ул. Гарданова – от ул. Назрановская до ул. Херсонская; ул. Физкультурная;

- в среднем кольце города Малгобек – 1,0: все остальные улицы города Малгобек;

- на окраинах города Малгобек – 0,8: микрорайон №1 и микрорайон №2 города Малгобек;

    2. Настоящее Решение  вступает в силу с момента подписания и распространяет свое 
действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2024 года

Председатель Городского Совета
МО «Городской округ город Малгобек»     _____________ Евлоев У. С.

Глава муниципального образования
«Городской округ город Малгобек»             _____________ Галаев М. И.

РЕШЕНИЕ
		  «08» февраля 2024 г.		   № 02

О создании финансового органа муниципального образования «Городской округ 
город Малгобек» – Финансового управления администрации муниципального образо-

вания «Городской округ город Малгобек»»

В соответствии со статьёй 41 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 
N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Феде-
рации», Уставом муниципального образования «Город Малгобек» Городской Совет муници-
пального образования «Городской округ город Малгобек» РЕШИЛ:

1. Создать Финансовое управление администрации муниципального образования «Город-
ской округ город Малгобек» с правами юридического лица. 

2. Утвердить Положение о Финансовом управлении администрации муниципального об-
разования «Городской округ город Малгобек» (прилагается).

3. Определить, что Финансовое управление администрации муниципального образования 
«Городской округ город Малгобек»:

3.1. Подлежит государственной регистрации в качестве юридического лица в соответ-
ствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года N 131-ФЗ «Об общих принципах ор-
ганизации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 08 
августа 2001 года N 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивиду-
альных предпринимателей».

Заявителем при государственной регистрации Финансового управления администрации 
муниципального образования «Городской округ город Малгобек» является начальник ГУ Фи-
нансового управления города Малгобек;

4. Финансовое управление администрации муниципального образования «Городской 
округ город Малгобек» приступает к осуществлению возложенных полномочий с 01 января 
2024 года.

5. Настоящее решение опубликовать в газете «Вести Малгобека» и разместить на офици-

альном сайте администрации муниципального образования «Городской округ город Малго-
бек».

Председатель Городского Совета
МО «Городской округ город Малгобек»            _____________         Евлоев У. С.

Глава муниципального образования
«Городской округ город Малгобек»                   _____________           Галаев М. И.

Положение
о Финансовом управлении администрации 

муниципального образования «Городской округ город Малгобек»

                                               I. Общие положения
 
1. Финансовое управление администрации муниципального образования «Городской 

округ город Малгобек» (далее- Финансовое управление) создается в форме отраслевого орга-
на администрации муниципального образования «Городской округ город Малгобек» и явля-
ется финансовым органом муниципального образования «Городской округ город Малгобек».

2. Финансовое управление осуществляет исполнительно-распорядительную деятельность 
на территории муниципального образования «Городской округ город Малгобек» в финансо-
вой, бюджетной, кредитной и налоговой сферах, обеспечивает организацию формирования 
и исполнения бюджета муниципального образования «Городской округ город Малгобек» и 
координацию деятельности в этой сфере органов местного самоуправления муниципального 
образования «Городской округ город Малгобек» (далее - органы местного самоуправления) и 
иных участников бюджетного процесса в муниципальном образовании.

3. Финансовое управление в своей деятельности руководствуется Конституцией Россий-
ской Федерации, федеральными законами, законами Республики Ингушетия, Уставом му-
ниципального образования «Городской округ город Малгобек» , иными муниципальными 
правовыми актами муниципального образования «Городской округ город Малгобек» (далее 
- муниципальные правовые акты), а также настоящим Положением.

4. Финансовое управление осуществляет свою деятельность во взаимодействии с орга-
нами государственной власти Российской Федерации и Республики Ингушетия, органами 
местного самоуправления муниципального образования «Городской округ город Малгобек» 
и иными организациями. 

5. Финансирование расходов на содержание Финансового управления осуществляется за 
счет средств бюджета муниципального образования «Городской округ город Малгобек».

6. Финансовое управление является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, 
счета, предусмотренные законодательством, обособленное имущество, переданное в уста-
новленном порядке на праве оперативного управления, гербовую печать со своим наимено-
ванием, а также соответствующие штампы, бланки, необходимые для осуществления своей 
деятельности.

7. Работники Финансового управления являются муниципальными служащими в соответ-
ствии с реестром должностей муниципальной службы в Республике Ингушетия.

8. Положение о Финансовом управлении утверждается Городским Советом муниципаль-
ного образования «Городской округ город Малгобек».

9.  Структура и штатная численность Финансового управления утверждается Главой му-
ниципального образования «Городской округ город Малгобек» по согласованию с Городским 
Советом муниципального образования «Городской округ город Малгобек».

10. Полное наименование Финансового управления - Финансовое управление админи-
страции муниципального образования «Городской округ город Малгобек».         

11. Сокращенное наименование Финансового управления – ФУ г. Малгобек.
12. Организационно-правовая форма Финансового управления - муниципальное казенное 

учреждение.
13. Юридический адрес Финансового управления: 386300, Российская Федерация, Респу-

блика Ингушетия, город Малгобек», ул.Базоркина,51 

II . Цели и основные задачи Управления

1. Финансовое управление создано для реализации государственной политики в финан-

Воздушный кодекс Рос-
сийской Федерации предус-
матривает государственную 
регистрацию и государствен-
ный учет воздушных судов, 
в том числе – беспилотных 
летательных аппаратов.

При этом в отношении 
беспилотных летательных 
аппаратов имеет значение 
максимальная взлетная мас-
са:

- летательный аппарат с 
максимальной взлетной мас-
сой до 249 г не подлежат го-
сударственной регистрации и 
государственному учету,

- от 250 г до 30 кг - подле-
жат государственному учету,

- свыше 30 кг - подлежат 
государственной регистра-
ции с занесением в специ-
альный реестр воздушных 
судов.

       Использование ква-
дрокоптера без постановки 
его на учет может повлечь за 

собой привлечение владель-
ца к административной от-
ветственности в виде штрафа 
(ст. 11.5 КоАП РФ).

Использование воздуш-
ного пространства осущест-
вляется на основании плана 
полета воздушного судна и 
разрешения на использова-
ние воздушного простран-
ства.

Исключением является 
выполнения визуальных по-
летов беспилотных воздуш-
ных судов с максимальной 
взлетной массой до 30 кг, 
осуществляемых в пределах 
прямой видимости в светлое 
время суток на высотах ме-
нее 150 метров от земной или 
водной поверхности:

а) вне диспетчерских 
зон аэродромов гражданской 
авиации, районов аэродро-
мов (вертодромов) государ-
ственной и эксперименталь-
ной авиации, запретных зон, 

зон ограничения полетов, 
специальных зон, воздушно-
го пространства над местами 
проведения публичных меро-
приятий, официальных спор-
тивных соревнований, а так-
же охранных мероприятий в 
соответствии с Федеральным 
Законом «О государственной 
охране»;

б) на удалении не менее 5 
км от контрольных точек не-
контролируемых аэродромов 
и посадочных площадок.

В иных случаях разреше-
ние выдается региональным 
и зональными районными 
центрами Единой системы 
организации воздушного 
движения в зависимости от 
зоны воздушного простран-
ства, которая будет использо-
ваться при полете.

Для этого лицо, плани-
рующее использовать беспи-
лотный летательный аппарат, 
должно направить сообще-

Правила использования беспи-
лотных летательных аппаратов ние о плане полета лично на 

бумажном носителе, по сети 
Интернет, по факсу или ины-
ми способами.

Сообщение о представ-
ленном плане полета пере-
дается не более чем за 5 су-
ток и не менее чем за 1 час 
до расчетного времени от-
правления.  Сообщение о по-
вторяющемся плане полета 
передается не менее чем за 
14 суток, а изменения, вноси-
мые в этот план, представля-
ются не менее чем за 7 суток.

При согласовании пла-
на полета соответствующим 
центром выдается разреше-
ние на использование воз-
душного пространства, в 
котором указывается необ-
ходимая информация (место 
вылета и расчетное время 
вылета, маршрут и профиль 
полета, другие данные).

Помимо получения раз-
решения от органов регу-
лирования воздушного дви-
жения полеты беспилотных 
летательных аппаратов над 

населенными пунктами вы-
полняются при наличии у 
пользователей воздушного 
пространства разрешения со-
ответствующего органа мест-
ного самоуправления, а в го-
родах федерального значения 
Москве, Санкт-Петербурге и 
Севастополе - разрешения 
соответствующих органов 
исполнительной власти.

Также Приказами Мин-
транса России в воздушном 
пространстве Российской 
Федерации установлены за-
претные зоны и зоны огра-
ничения полетов. При не-
обходимости использования 
таких зон владельцам бес-
пилотных летательных аппа-
ратов потребуется получение 
разрешения от лиц, в интере-
сах которых такие зоны уста-
новлены.

Таким образом, при ис-
пользовании беспилотных 
летательных аппаратов, за 
исключением вышеизложен-
ных случаев, когда предва-
рительное согласование не 

требуется, необходимо полу-
чение разрешения:

- территориального цен-
тра единой системы органи-
зации воздушного движения;

- органа местного само-
управления (органа испол-
нительной власти города 
федерального значения) при 
использовании воздушного 
пространства над конкрет-
ным населенным пунктом;

- лица, в интересах кото-
рого установлена зона с осо-
бым статусом (ограничения) 
для полета над такой зоной.

Эксплуатация беспилот-
ных летательных аппаратов 
при отсутствии соответству-
ющего разрешения может 
повлечь за собой привле-
чение к административной 
ответственности по ст. 11.4 
КоАП РФ в виде штрафа в 
размере от тридцати тысяч 
до пятидесяти тысяч рублей.

Малгобекский 
городской прокурор                                           

М.С-А.Бахарчиев
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совой, бюджетной, кредитной и налоговой сферах, направленной на дальнейшее социально-
экономическое развитие муниципального образования «Городской округ город Малгобек».

2. Основными задачами Финансового управления являются:
обеспечение дальнейшего социально-экономического развития муниципального образо-

вания «Городской округ город Малгобек»;
увеличение налогового потенциала муниципального образования «Городской округ город 

Малгобек»;
совершенствование бюджетной системы муниципального образования «Городской округ 

город Малгобек»;
организация и обеспечение в установленном законодательством порядке формирования 

бюджета;
           осуществление предварительного и текущего финансового контроля за эффектив-

ным и целевым расходованием средств бюджета и за соблюдением финансовой дисциплины;
повышение эффективности использования средств бюджета муниципального образова-

ния «Городской округ город Малгобек»;
ведение бюджетного учета, составление и представление бюджетной отчетности об ис-

полнении бюджетной сметы на содержание Финансового управления;
участие в подготовке проектов решений органов местного самоуправления муниципаль-

ного образования «Городской округ город Малгобек».

III. Полномочия Финансового управления

1. Финансовое управление в соответствии с возложенными на него задачами осуществля-
ет следующие полномочия: 

1.1. Подготавливает предложения, обоснования, расчеты, аналитические материалы:
для разработки основных направлений финансовой, бюджетной, кредитной и налоговой 

политики муниципального образования «Городской округ город Малгобек»;
для разработки инвестиционной, ценовой и тарифной политики муниципального образо-

вания «Городской округ город Малгобек»;
для разработки проектов нормативных документов по установлению, изменению, введе-

нию в действие и прекращению действия местных (муниципального образования «Городской 
округ город Малгобек») налогов и сборов, предоставлению льгот по уплате налогов и сборов 
в бюджет муниципального образования «Городской округ город Малгобек»;

по разработке прогноза поступлений доходов и погашения задолженности организаций, 
подлежащей зачислению в бюджет муниципального образования «Городской округ город 
Малгобек»;

для разработки прогноза бюджета муниципального образования «Городской округ город 
Малгобек» на очередной финансовый год и плановый период;

для подготовки отчета об исполнении бюджета муниципального образования «Городской 
округ город Малгобек» за отчетный финансовый год;

для разработки проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления 
муниципального образования «Городской округ город Малгобек», влияющих на изменение 
доходной и расходной части бюджета;

по организации проведения анализа и контроля за регулярным и полным поступлением 
доходов в бюджет муниципального образования «Городской округ город Малгобек»;

по проектам муниципальных программ.
1.2. В сфере регулирования бюджетных правоотношений, организации и осуществления 

бюджетного процесса:
1.2.1. Подготовка предложений по формированию резервных фондов, образованных в со-

ставе бюджета муниципального образования «Городской округ город Малгобек»;
1.2.2. Осуществление непосредственной разработки прогноза бюджета муниципального 

образования «Городской округ город Малгобек» на очередной финансовый год и плановый 
период;

1.2.3. Осуществление непосредственного составления проектов решений Городского Со-
вета муниципального образования «Городской округ город Малгобек» о бюджете муници-
пального образования «Городской округ город Малгобек» на очередной финансовый год и 
плановый период, внесении изменений в решения Городского Совета муниципального обра-
зования «Городской округ город Малгобек» о бюджете муниципального образования «Город-
ской округ город Малгобек» на очередной финансовый год и плановый период;

1.2.4. Осуществление разработки проектов решений и иных нормативных правовых актов 
муниципального образования «Городской округ город Малгобек» по вопросам бюджетного 
устройства и бюджетного процесса муниципального образования «Городской округ город 
Малгобек»;

1.2.5 Осуществление непосредственного составления проектов решения Городского Сове-
та муниципального образования «Городской округ город Малгобек» об исполнении бюджета 
муниципального образования «Городской округ город Малгобек» за отчетный финансовый 
год.

1.3. В сфере формирования доходов бюджета и налоговой политики муниципального об-
разования «Городской округ город Малгобек»:

1.3.1. Участие в разработке предложений по определению порядка направления в бюджет 
муниципального образования «Городской округ город Малгобек» доходов от использования 
муниципальной собственности муниципального образования «Городской округ город Мал-
гобек»;

1.3.2. Разработка во взаимодействии с муниципальными органами местного самоуправ-
ления муниципального образования «Городской округ город Малгобек» мероприятий, тер-
риториальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами исполни-
тельной власти Республики Ингушетия мероприятий, направленных на пополнение доходов 
бюджета муниципального образования «Городской округ город Малгобек», выявление задол-
женности по налогам, сборам и другим обязательным платежам, подлежащим зачислению в 
бюджет муниципального образования «Городской округ город Малгобек» и ее погашение;

1.3.3. Организация проведения анализа и контроля за регулярным и полным поступле-
нием доходов в бюджет муниципального образования «Городской округ город Малгобек», 
разработка и ведение в установленном законодательством порядке мониторинга поступлений 
налогов и сборов в бюджет муниципального образования «Городской округ город Малгобек»;

1.3.4. Участие в разработке проектов нормативных правовых актов муниципального об-
разования «Городской округ город Малгобек» по установлению, изменению, введению в дей-
ствие и прекращению действия местных (муниципального образования «Городской округ 
город Малгобек») налогов и сборов, предоставлению льгот по уплате налогов и сборов в бюд-
жет муниципального образования «Городской округ город Малгобек» либо их отмене;

1.3.5 Осуществление разъяснения налогоплательщикам и налоговым агентам по вопросам 
применения муниципальных правовых актов муниципального образования «Городской округ 

город Малгобек» о местных налогах и сборах;
1.3.6. Участие в работе комиссий, создаваемых органами местного самоуправления му-

ниципального образования «Городской округ город Малгобек» для решения возложенных на 
них полномочий.

1.4. В сфере формирования расходов бюджета муниципального образования «Городской 
округ город Малгобек»:

1.4.1. Участие в разработке предложений по формированию политики муниципального 
образования «Городской округ город Малгобек» в сфере развития платных услуг в бюджет-
ных, автономных и казенных учреждениях муниципального образования «Городской округ 
город Малгобек»;

1.4.2. Ведение реестра расходных обязательств муниципального образования «Городской 
округ город Малгобек»;

1.4.3. Обеспечение в установленном законодательством порядке финансирования му-
ниципальных программ социально-экономического развития муниципального образования 
«Городской округ город Малгобек» за счет средств бюджета муниципального образования 
«Городской округ город Малгобек»;

1.4.4. Осуществление подготовки отчетов о финансировании муниципальных программ 
за счет средств бюджета муниципального образования «Городской округ город Малгобек»;

1.4.5. Перечисление в установленном законодательством порядке средств из резервных 
фондов, образованных в составе бюджета муниципального образования «Городской округ го-
род Малгобек»;

1.4.6. Участие в разработке мероприятий по увеличению объемов финансирования из 
федерального и регионального (Республики Ингушетия) бюджетов федеральных и регио-
нальных (Республики Ингушетия) целевых программ и привлечению средств федерального 
и регионального (Республики Ингушетия) бюджетов для финансирования муниципальных 
(муниципального образования «Городской округ город Малгобек») целевых, а также иных 
программ, реализуемых на территории муниципального образования «Городской округ город 
Малгобек».

1.5. В сфере исполнения бюджета муниципального образования «Городской округ город 
Малгобек», учета операций со средствами бюджетных и автономных учреждений муници-
пального образования «Городской округ город Малгобек»:

1.5.1. Осуществление составления и утверждения сводной бюджетной росписи бюджета 
муниципального образования «Городской округ город Малгобек» в целях обеспечения орга-
низации исполнения бюджета муниципального образования «Городской округ город Малго-
бек»;

1.5.2. Организация и обеспечение в установленном законодательством порядке исполне-
ния бюджета муниципального образования «Городской округ город Малгобек», осуществле-
ние в пределах своей компетенции методологического обеспечения организации исполнения 
бюджета муниципального образования «Городской округ город Малгобек» по расходам и 
источникам финансирования дефицита бюджета муниципального образования «Городской 
округ город Малгобек»;

1.5.3. Осуществление санкционирования оплаты денежных обязательств получателей 
средств бюджета муниципального образования «Городской округ город Малгобек»; 

1.5.4. Осуществление перемещения бюджетных ассигнований, выделенных главным рас-
порядителям средств бюджета муниципального образования «Городской округ город Малго-
бек», главным администраторам финансирования дефицита бюджета муниципального обра-
зования «Городской округ город Малгобек»;

1.5.5. Подготовка предложений по определению лимитов бюджетных обязательств для 
главных распорядителей, распорядителей и получателей средств бюджета муниципального 
образования «Городской округ город Малгобек», доведение лимитов бюджетных обязательств 
и (или) предельных объемов финансирования до главных распорядителей, распорядителей и 
получателей средств бюджета муниципального образования «Городской округ город Малго-
бек»;

1.5.6. Ведение реестра главных распорядителей, распорядителей и получателей средств 
бюджета муниципального образования «Городской округ город Малгобек»;

1.5.7. Ведение учета и осуществление хранения исполнительных документов и иных до-
кументов, связанных с их исполнением;

1.5.8. Доведение уведомлений о бюджетных ассигнованиях, уведомлений об изменении 
бюджетных ассигнований до главных распорядителей, распорядителей и получателей средств 
бюджета муниципального образования «Городской округ город Малгобек».

1.6. В сфере осуществления муниципального финансового контроля:
1.6.1. Осуществление предварительного и текущего контроля исполнения бюджета город-

ского округа муниципального образования «Городской округ город Малгобек».
1.6.2. Контроль за своевременным поступлением в бюджет муниципального образования 

«Городской округ город Малгобек» доходов от использования и приватизации муниципаль-
ной собственности муниципального образования «Городской округ город Малгобек»; 

1.6.3. Осуществление контроля за муниципальными заказчиками округа, предусмотрен-
ного частью 5 статьи 99 Федерального закона от 05.04.2013 N 44-ФЗ «О контрактной системе 
в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 
нужд».

1.7. В сфере организации и ведения бюджетного учета и отчетности об исполнении бюд-
жета муниципального образования «Городской округ город Малгобек»:

1.7.1. Организация и ведение учета исполнения бюджета муниципального образования 
«Городской округ город Малгобек».

1.7.2. Организация составления и составление периодической и годовой отчетности об ис-
полнении бюджета муниципального образования «Городской округ город Малгобек» в уста-
новленном порядке.

1.7.3. Подготовка оперативной информации об исполнении бюджета муниципального об-
разования «Городской округ город Малгобек» для представления в администрацию и Город-
ской Совет муниципального образования «Городской округ город Малгобек»;

1.7.4. Организация непосредственного составления проектов решений Городского Совета 
муниципального образования «Городской округ город Малгобек» об исполнении бюджета му-
ниципального образования «Городской округ город Малгобек» за отчетный финансовый год.

1.7.5. Осуществление контроля за организацией и ведением бухгалтерского учета и со-
ставлением бюджетной отчетности в муниципальных учреждениях муниципального образо-
вания «Городской округ город Малгобек»;

1.7.6. Осуществление в пределах своей компетенции методического руководства органи-
зацией бухгалтерского учета и отчетности.

1.8. В иных установленных сферах ведения Управления:
1.8.1. Участие в составлении (разработке):
прогноза социально-экономического развития муниципального образования «Городской 
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округ город Малгобек»;
проекта стратегии социально-экономического развития муниципального образования 

«Городской округ город Малгобек»;
проектов муниципальных программ социально-экономического развития муниципально-

го образования «Городской округ город Малгобек»;
среднесрочного финансового плана муниципального образования «Городской округ город 

Малгобек»;
1.8.2. В целях реализации финансовой, бюджетной, налоговой, кредитной и инвестици-

онной политики на территории муниципального образования «Городской округ город Малго-
бек» участие в разработке мер по развитию информационных технологий и обеспечение их 
организационно-технического сопровождения;

1.8.3. В пределах своей компетенции проведение необходимых организационных и техни-
ческих мероприятий по обеспечению безопасности информационных систем и баз данных, 
содержащих конфиденциальную информацию, в том числе персональные данные;

1.8.4. Принятие по вопросам, находящимся в компетенции Финансового управления, пра-
вовых актов нормативного характера, которые действуют на всей территории муниципально-
го образования «Городской округ город Малгобек» и обязательны для органов местного само-
управления и муниципальных учреждений муниципального образования «Городской округ 
город Малгобек»;

1.8.5. Участие в формировании мобилизационного плана экономики муниципального об-
разования «Городской округ город Малгобек», годовых планов для проведения мобилизаци-
онной подготовки экономики муниципального образования «Городской округ город Малго-
бек» в мирное время;

1.8.6. Обеспечение объективного, всестороннего и своевременного рассмотрения обра-
щений граждан по вопросам, относящимся к полномочиям Финансового управления, и дача 
письменных ответов на них в порядке, установленном законодательством;

1.8.7. Исполнение исполнительных документов, предназначенных для исполнения судеб-
ных актов по искам к органам местного самоуправления муниципального образования «Го-
родской округ город Малгобек» о возмещении вреда, причиненного незаконными действиями 
(бездействием) органов местного самоуправления муниципального образования «Городской 
округ город Малгобек» или их должностных лиц, в том числе в результате издания органами 
местного самоуправления муниципального образования «Городской округ город Малгобек» 
актов, не соответствующих закону или иному нормативному правовому акту;

1.8.8. В пределах своей компетенции и в соответствии с законодательством Российской 
Федерации размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для 
обеспечения деятельности и полномочий Финансового управления;

1.8.9. Обеспечение в пределах своей компетенции защиты сведений, составляющих госу-
дарственную тайну;

1.8.10. Участие совместно с органами местного самоуправления муниципального обра-
зования «Городской округ город Малгобек» в проведении мероприятий по гражданской обо-
роне, в предупреждении и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечении пожарной без-
опасности;

1.8.11. Участие в установленном порядке в выполнении мероприятий в Финансовом 
управлении по противодействию терроризму и экстремизму;

1.8.12. Осуществление функций главного распорядителя соответствующих средств бюд-
жета муниципального образования «Городской округ город Малгобек», поступающих в виде 
межбюджетных трансфертов из бюджета Республики Ингушетия.

1.9. Финансовое управление осуществляет также установленные Бюджетным кодексом 
Российской Федерации и иными федеральными законами, законами и иными нормативными 
правовыми актами Республики Ингушетия и муниципального образования «Городской округ 
город Малгобек», а также настоящим Положением бюджетные полномочия участника бюд-
жетного процесса муниципального образования «Городской округ город Малгобек», вклю-
чающие:

полномочия финансового органа муниципального образования «Городской округ город 
Малгобек».

1.10. Финансовое управление наряду с полномочиями, указанными в настоящем Положе-
нии, обладает иными полномочиями, предоставленными ему законодательством Российской 
Федерации, законодательством Республики Ингушетия и нормативными правовыми актами 
муниципального образования «Городской округ город Малгобек».

1.11. Финансовое управление с целью реализации полномочий имеет право:
1.11.1. Запрашивать и получать в установленном законодательством порядке сведения, не-

обходимые для реализации полномочий, предусмотренных настоящим Положением, и для 
принятия решений по отнесенным к компетенции Финансового управления вопросам;

1.11.2. Запрашивать и получать в установленном порядке у федеральных органов государ-
ственной власти, органов государственной власти Республики Ингушетия, органов местного 
самоуправления муниципального образования «Городской округ город Малгобек», а также 
предприятий и организаций материалы, необходимые для:

разработки прогнозов бюджета муниципального образования «Городской округ город 
Малгобек»;

составления проекта бюджета муниципального образования «Городской округ город Мал-
гобек» на очередной финансовый год и плановый период;

составления периодической и годовой отчетности об исполнении бюджета муниципаль-
ного образования «Городской округ город Малгобек» и ее анализа;

1.11.3. Получать информацию, копии нормативных правовых актов об установлении, из-
менении, введении в действие и прекращении действия местных (муниципального образова-
ния «Городской округ город Малгобек») налогов и сборов от органов местного самоуправле-
ния муниципального образования «Городской округ город Малгобек»;

1.11.4. Выступать в суде истцом, ответчиком, третьим лицом и заинтересованным лицом 
в судах; 

о возмещении вреда, причиненного физическим и юридическим лицам в результате не-
законных действий (бездействия) Финансового управления или его должностных лиц, в том 
числе в результате издания актов Финансового управления, не соответствующих закону или 
иному нормативному правовому акту;

1.11.5. Финансовое управление обладает иными правами, предусмотренными законода-
тельством.

IV. Организация деятельности Финансового управления

1. Финансовое управление возглавляет начальник Финансового управления, который на-
значается на должность и освобождается Главой муниципального образования «Городской 

округ город Малгобек» по согласованию с Городским Советом муниципального образования 
«Городской округ город Малгобек» в соответствии с законодательством Российской Федера-
ции и Республики Ингушетия.

Начальник несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Финан-
совое управление задач и осуществление Финансовым управлением своих полномочий.

На время отсутствия начальника Финансового управления его обязанности выполняет 
должностное лицо, назначенное приказом начальника Финансового управления, которое не-
сет персональную ответственность за положение дел в Финансовом управлении в период от-
сутствия его руководителя.

2. Начальник Финансового управления:
2.1. Осуществляет руководство деятельностью Финансового управления на основе едино-

началия в соответствии с законодательством и настоящим Положением;
2.2. Действует без доверенности от имени Финансового управления, представляет его в 

суде, арбитражном суде, органах государственной власти, органах местного самоуправления 
и организациях, в отношениях с физическими лицами;

2.3 Подписывает в пределах своих полномочий распоряжения Финансового управления, 
организует и контролирует их исполнение;

2.4. Издает в пределах своей компетенции приказы, дает указания по вопросам, связан-
ным с организацией деятельности Финансового управления, подлежащие обязательному вы-
полнению муниципальными служащими Финансового управления;

2.5. Утверждает должностные инструкции по должностям муниципальной службы и 
иных работников Финансового управления;

2.6. Утверждает положения об отделах (секторах) Финансового управления;
2.7. Утверждает бюджетную смету Финансового управления в пределах средств, пред-

усмотренных решением Городского Совета муниципального образования «Городской округ 
город Малгобек» на очередной финансовый год и плановый период;

2.8 Открывает и закрывает счета Финансового управления в установленном законодатель-
ством порядке;

2.9. Распоряжается в установленном законодательством порядке финансовыми средства-
ми, предусмотренными бюджетной сметой Финансового управления, и имуществом, закре-
пленным за Финансовым управлением;

2.10. Организует соблюдение в Финансовом управлении режима использования докумен-
тации, содержащей сведения, составляющие государственную тайну, а также информации 
конфиденциального характера;

2.11. Организует проведение мероприятий по гражданской обороне в Финансовом управ-
лении;

2.12. Организует мобилизационную подготовку и перевод Финансового управления на ра-
боту в условиях военного времени;

2.13. Проводит личный прием граждан в порядке, установленном законодательством;
2.14. В соответствии с законодательством назначает на должности муниципальной служ-

бы муниципального образования «Городской округ город Малгобек», переводит и увольняет 
с муниципальной службы муниципального образования «Городской округ город Малгобек» 
муниципальных служащих муниципального образования «Городской округ город Малгобек», 
которые проходят муниципальную службу в Финансовом управлении; заключает и расторгает 
с ними служебные контракты, а также вносит изменения в указанные служебные контракты; 
применяет к ним поощрения и меры дисциплинарного взыскания; решает иные вопросы, свя-
занные с прохождением ими муниципальной службы в Финансовом управлении;

2.15. В соответствии с законодательством принимает на работу иных работников Финан-
сового управления, переводит и увольняет их с работы; заключает и расторгает трудовые до-
говоры (или гражданско-правовые) с ними, а также вносит изменения в указанные трудовые 
договоры (или гражданско-правовые); применяет к ним поощрения и меры дисциплинарного 
взыскания, осуществляет иные полномочия работодателя, предусмотренные законодатель-
ством;

2.16. Осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и законодательством Республики Ингушетия;

3. Финансовое управление может быть переименовано, реорганизовано или упразднено 
в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Республики 
Ингушетия.

РЕШЕНИЕ
		   «08» февраля 2024 г.	  	 № 03

О внесении изменений в Решение от 25 мая 2018 г. №9 «Об утверждении Положения 
об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, ис-
кусства и кинематографии муниципального образования «Городской округ город Малгобек»»

В соответствии с Постановлением Правительства Республики Ингушетия от 12 января 
2024 года № 2 «О внесении изменений в Положение об отраслевой системе оплаты труда 
работников государственных учреждений культуры, искусства и кинематографии Республики 
Ингушетия, утвержденное постановлением Правительства Республики Ингушетия от 23 мая 
2018 г. № 84», Городской совет муниципального образования «Городской округ город Малго-
бек» РЕШИЛ:

1.	 Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в Положение об оплате тру-
да работников муниципальных учреждений культуры, искусства и кинематографии муници-
пального образования «Городской округ город Малгобек», утвержденное Решением Город-
ского совета муниципального образования «Городской округ город Малгобек» от 25 мая 2018 
года № 9 «Об утверждении положения об отраслевой системе оплаты труда работников муни-
ципальных учреждений культуры, искусства и кинематографии муниципального образования 
«Городской округ город Малгобек». 

2.	 Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Председатель Городского Совета МО
«Городской округ город Малгобек»                       ___________У. С. Евлоев

Глава муниципального образования
«Городской округ город Малгобек»                       _________М. И. Галаев 



ЧЕТВЕРГ, ФЕВРАЛЬ 29, 2024№9-10 (754-755)

Лента вне рамок посредственности.

WWW.VESTI-MALGOBEKA.RU 6

Приложение
к Решению Городского Совета   
муниципального образования

«Городской округ город Малгобек»  
от «08» февраля 2024 г. № 03      

Изменения, которые вносятся в Положение об оплате труда работников муниципальных 
учреждений культуры, искусства и кинематографии муниципального образования «Город-
ской округ город Малгобек»

1. В пункте 7:
1) цифры «0,40» заменить цифрами «0,90»;
2) в позиции 1 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

профессии рабочих первого уровня» цифры «5170» заменить цифрами «5776»; 
2) в позиции 2 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

профессии рабочих первого уровня» цифры «5230» заменить цифрами «5805»;
3) в позиции 1 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

профессии рабочих второго уровня» цифры «5430» заменить цифрами «6030»;
4) в позиции 2 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

профессии рабочих второго уровня» цифры «5600» заменить цифрами «6220»;
5) в позиции 3 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

профессии рабочих второго уровня» цифры «5900» заменить цифрами «6550»;
6) в позиции 4 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

профессии рабочих второго уровня» цифры «6300» заменить цифрами «7000».
2. В пункте 8: 
1) цифры «0,40» заменить цифрами «0,90»;
2) в позиции 1 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

должности служащих первого уровня» цифры «5230» заменить цифрами «5805»;
3) в позиции 2 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

должности служащих первого уровня» цифры «5250» заменить цифрами «5830»;
4) в позиции 1 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

должности служащих второго уровня» цифры «5500» заменить цифрами «6105»;
5) в позиции 2 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

должности служащих второго уровня» цифры «5800» заменить цифрами «6440»; 
6) в позиции 3 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

должности служащих второго уровня» цифры «6900» заменить цифрами «7660»;
7) в позиции 1 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

должности служащих третьего уровня» цифры «6900» заменить цифрами «7660»;
8) в позиции 2 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

должности служащих третьего уровня» цифры «7100» заменить цифрами «7890»;
9) в позиции 3 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

должности служащих третьего уровня» цифры «7200» заменить цифрами «8000»;
10) в позиции 4 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Общеотрасле-

вые должности служащих третьего уровня» цифры «7300» заменить цифрами «8110»;
11) в позиции 5 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Общеотрасле-

вые должности служащих третьего уровня» цифры «7800» заменить цифрами «8700»;
12) в позиции 1 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Общеотрасле-

вые должности служащих четвертого уровня» цифры «7650» заменить цифрами «8900»;
13) в позиции 2 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Общеотрасле-

вые должности служащих четвертого уровня» цифры «8500» заменить цифрами «9450»;
14) в позиции 3 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Общеотрасле-

вые должности служащих четвертого уровня» цифры «8800» заменить цифрами «9800».
3. В пункте 9:
1) цифры «0,40» заменить цифрами «0,90»;
2) цифры «0,25» заменить цифрами «0,90»;
3) в таблице «Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих куль-

туры, искусство и кинематографии первого уровня» цифру «8780» заменить цифрой «9780»;
4) в позиции 1 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Профессии ра-

бочих культуры, искусство и кинематографии второго уровня» цифры «8900» заменить циф-
рами «9900»;

5) в позиции 2 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Профессии ра-
бочих культуры, искусство и кинематографии второго уровня» цифры «9100» заменить циф-
рами «10100»;

6) в позиции 3 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Профессии ра-
бочих культуры, искусство и кинематографии второго уровня» цифры «9400» заменить циф-
рами «10450»;

7) в позиции 4 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Профессии ра-
бочих культуры, искусство и кинематографии второго уровня» цифры «9900» заменить циф-
рами «11000»;

8) в таблице «Профессиональная квалификационная группа «Должности технических 
исполнителей и артистов вспомогательного состава культуры, искусства и кинематографии» 
цифру «9900» заменить цифрой «11000»;

9) в позиции 1 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Должности ра-
ботников культуры, искусство и кинематографии среднего звена» цифры «9100» заменить 
цифрами «10100»;

10) в позиции 2 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Должности ра-
ботников культуры, искусство и кинематографии среднего звена» цифры «9400» заменить 
цифрами «10450»;

11) в позиции 3 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Должности ра-
ботников культуры, искусство и кинематографии среднего звена» цифры «9600» заменить 
цифрами «10700»; 

12) в позиции 4 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Должности ра-
ботников культуры, искусство и кинематографии среднего звена» цифры «9900» заменить 
цифрами «11000»;

13) в позиции 1 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Должности ра-
ботников учреждений исполнительского искусства ведущего звена» цифры «9900» заменить 
цифрами «11000»;

14) в позиции 2 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Должности ра-
ботников учреждений исполнительского искусства ведущего звена» цифры «9900» заменить 

цифрами «11250»;
15) позицию 4 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Должности ра-

ботников учреждений исполнительского искусства ведущего звена» считать позицией 3 циф-
ры «10450» заменить цифрами «11600»; 

16) позицию 5 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Должности ра-
ботников учреждений исполнительского искусства ведущего звена» считать позицией 4 циф-
ры «10850» заменить цифрами «12050»;

17) в позиции 1 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Должности 
руководящего состава учреждений исполнительского искусства» 1 цифры «11350» заменить 
цифрами «12600»; 

18)в позиции 2 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Должности ру-
ководящего состава учреждений исполнительского искусства» цифры «11500» заменить циф-
рами «12800»;

19)в позиции 3 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Должности ру-
ководящего состава учреждений исполнительского искусства» цифры «11750» заменить циф-
рами «13050»;

20)в позиции 4 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Должности ру-
ководящего состава учреждений исполнительского искусства» цифры «11900» заменить циф-
рами «13210»;

21) в позиции 1 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Должности ра-
ботников музеев, других учреждений музейного типа, фильмофондов среднего звена» цифры 
«8900» заменить цифрами «10350»;

22) в позиции 2 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Должности ра-
ботников музеев, других учреждений музейного типа, фильмофондов среднего звена» цифры 
«9900» заменить цифрами «11000»;

23) в позиции 1 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Должности ра-
ботников музеев, других учреждений музейного типа, фильмофондов ведущего звена» цифры 
«9200» заменить цифрами «10250»;

24) в позиции 2 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Должности ра-
ботников музеев, других учреждений музейного типа, фильмофондов ведущего звена» цифры 
«9400» заменить цифрами «10450»; 

25) в позиции 3 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Должности ра-
ботников музеев, других учреждений музейного типа, фильмофондов ведущего звена» цифры 
«9600» заменить цифрами «10700»; 

26) в позиции 4 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Должности ра-
ботников музеев, других учреждений музейного типа, фильмофондов ведущего звена» цифры 
«9900» заменить цифрами «11000»;

27) в позиции 5 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Должности ра-
ботников музеев, других учреждений музейного типа, фильмофондов ведущего звена» цифры 
«10000» заменить цифрами «11100»; 

28) в позиции 6 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Должности ра-
ботников музеев, других учреждений музейного типа, фильмофондов ведущего звена» цифры 
«10100» заменить цифрами «11400»;

29) в позиции 1 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Должности 
руководящего состава музеев, других учреждений музейного типа, фильмофондов» цифры 
«11100» заменить цифрами «12350»; 

30) в позиции 2 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Должности 
руководящего состава музеев, других учреждений музейного типа, фильмофондов» цифры 
«11550» заменить цифрами «12850»; 

31) в позиции 3 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Должности 
руководящего состава музеев, других учреждений музейного типа, фильмофондов» цифры 
«11600» заменить цифрами «12900»;  

32) в позиции 1 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Должности ра-
ботников библиотек ведущего звена» цифры «9200» заменить цифрами «10250»; 

33) в позиции 2 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Должности ра-
ботников библиотек ведущего звена» цифры «9450» заменить цифрами «10450»; 

34) в позиции 3 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Должности ра-
ботников библиотек ведущего звена» цифры «9400» заменить цифрами «10600»; 

35) в позиции 4 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Должности ра-
ботников библиотек ведущего звена» цифры «9600» заменить цифрами «10750»; 

36) в позиции 5 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Должности ра-
ботников библиотек ведущего звена» цифры «9500» заменить цифрами «10800»; 

37) в позиции 6 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Должности ра-
ботников библиотек ведущего звена» цифры «10350» заменить цифрами «11450»;

38) в позиции 1 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Должности ру-
ководящего состава библиотек» цифры «11650» заменить цифрами «13000»;

39) в позиции 2 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Должности ру-
ководящего состава библиотек» цифры «11750» заменить цифрами «13050»;

40) в позиции 1 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Должности ра-
ботников культурно-досуговых учреждений среднего звена» цифры «9200» заменить цифра-
ми «10250»; 

41) в позиции 2 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Должности ра-
ботников культурно-досуговых учреждений среднего звена» цифры «9450» заменить цифра-
ми «10450»;

42) в позиции 3 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Должности ра-
ботников культурно-досуговых учреждений среднего звена» цифры «9400» заменить цифра-
ми «10600»;

43) в позиции 1 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Должности ра-
ботников культурно-досуговых учреждений ведущего звена» цифры «9500» заменить цифра-
ми «10550»; 

44) в позиции 2 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Должности ра-
ботников культурно-досуговых учреждений ведущего звена» цифры «9600» заменить цифра-
ми «10700»; 

45) в позиции 3 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Должности ра-
ботников культурно-досуговых учреждений ведущего звена» цифры «11500» заменить циф-
рами «11050»; 

46) в позиции 4 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Должности ра-
ботников культурно-досуговых учреждений ведущего звена» цифры «10600» заменить циф-
рами «11800»;

47) в позиции 1 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Должности 
руководящего состава культурно-досуговых учреждений» цифры «9500» заменить цифрами 
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«10550»; 
48) в позиции 2 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Должности 

руководящего состава культурно-досуговых учреждений» цифры «9600» заменить цифрами 
«10700»; 

49) в позиции 3 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Должности 
руководящего состава культурно-досуговых учреждений» цифры «9600» заменить цифрами 
«10850»;

50) в позиции 4 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Должности 
руководящего состава культурно-досуговых учреждений» цифры «9900» заменить цифрами 
«11000»;

51) в позиции 5 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Должности ру-
ководящего состава культурно-досуговых учреждений» цифры «11750» заменить цифрами 
«13050»;

52) в позиции 1 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Должности 
работников учреждений кинематографии среднего звена» цифры «9200» заменить цифрами 
«10250»; 

53) в позиции 2 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Должности 
работников учреждений кинематографии среднего звена» цифры «9400» заменить цифрами 
«10450», 

54) в позиции 3 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Должности 
работников учреждений кинематографии среднего звена» цифры «9850» заменить цифрами 
«10950»;

55) в позиции 4 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Должности ра-
ботников учреждений кинематографии среднего звена»  цифры «9900» заменить цифрами 
«11000;

56) в позиции 1 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Должности ра-
ботников учреждений кинематографии ведущего звена» в позиции 1 цифры «9200» заменить 
цифрами «10250»;

57) в позиции 2 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Должности ра-
ботников учреждений кинематографии ведущего звена» цифры «9400» заменить цифрами 
«10450»;

58) в позиции 3 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Должности ра-
ботников учреждений кинематографии ведущего звена» цифры «9850» заменить цифрами 
«10950»; 

59) в позиции 4 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Должности ра-
ботников учреждений кинематографии ведущего звена» цифры «9900» заменить цифрами 
«11000»;

60) в позиции 5 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Должности ра-
ботников учреждений кинематографии ведущего звена» цифры «10100» заменить цифрами 
«11250»;

61) в позиции 1 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Должности ру-
ководящего состава учреждений кинематографии» в позиции 1 цифры «9900» заменить циф-
рами «11000»;

62) в позиции 2 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Должности 
руководящего состава учреждений кинематографии» цифры «10100» заменить цифрами 
«11250»;

63) в позиции 3 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Должности 
руководящего состава учреждений кинематографии» цифры «11750» заменить цифрами 
«13050»;

64) в позиции 4 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Должности ру-
ководящего состава учреждений кинематографии» цифры «12000» заменить цифрами «13320;

65) таблицу «Профессиональная квалификационная группа «Должности работников 
учебно-вспомогательного персонала первого уровня» исключить;

66) таблицу «Профессиональная квалификационная группа «Должности педагогических 
работников дополнительного образования в сфере культуры второго уровня» исключить;

67) в позиции 1 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Должности ра-
ботников науки в сфере культуры» цифры «8400» заменить цифрами «9350»;

68) в позиции 2 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Должности ра-
ботников науки в сфере культуры» цифры «9450» заменить цифрами «10500»; 

69) в позиции 3 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Должности ра-
ботников науки в сфере культуры» цифры «10450» заменить цифрами «11600»;

70) в позиции 1 таблицы «Профессиональная квалификационная группа «Должности 
работников руководящего состава в сфере культуры» цифры «10600» заменить цифрами 
«11800».

4. Пункт 11 после слов «работникам учреждения» дополнить словами «приказом руково-
дителя учреждения».

5. Абзац первый пункта 22 после слов «руководитель учреждения» дополнить словами «в 
соответствии с протоколом решения общего собрания коллектива учреждения».

6. Раздел VI дополнить пунктом следующего содержания:
«22.1. Стимулирующие выплаты с целью повышения оплаты труда работникам учрежде-

ний культуры, предусмотренного Указом Президента Российской Федерации 7 мая 2012 г. N 
597, осуществляются без разбивки по категориям персонала, в первоочередном порядке каса-
ются основного персонала учреждений культуры. Прочему персоналу учреждений культуры 
стимулирующие выплаты устанавливаются по решению руководителя, при этом сохраняется 
обусловленная различиями в сложности труда дифференциация в оплате труда работников, 
занимающих различные должности, относящиеся к одной категории».

7. В пункте 23:
а) во втором абзаце цифру «2» заменить цифрой «3»;
б) в третьем абзаце слова «их заместителей, главных бухгалтеров» исключить.

РЕШЕНИЕ

«08» февраля 2024 г.                                                 	                      № 04

Об увеличении заработной платы работников муниципальных казенных и бюджет-
ных учреждений муниципального образования «Городской округ город Малгобек»

В соответствии с со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации и Постановле-
нием Правительства Республики Ингушетия от 29 декабря 2023 года № 191 «Об увеличении 
заработной платы работников государственных казенных, бюджетных и автономных учреж-

дений Республики Ингушетия», в целях индексации заработной платы  работников муници-
пальных казенных и бюджетных учреждений муниципального образования «Городской округ 
город Малгобек», Городской совет муниципального образования «Городской округ город 
Малгобек» РЕШИЛ:

         1. Увеличить (проиндексировать) с 1 января 2024 года размеры должностных окладов 
работников муниципальных казенных и бюджетных учреждений муниципального образова-
ния «Городской округ город Малгобек» на 5,5 процента. 

2. Опубликовать настоящее Решение в газете «Вести Малгобека».
3. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распро-

страняется на правоотношения, возникшие с 1 января 2024 года. 
    
    
Председатель Городского Совета
МО «Городской округ город Малгобек»        _____________    Евлоев У. С.

Глава муниципального образования
«Городской округ город Малгобек»             _____________ Галаев М. И.
                            

РЕШЕНИЕ
		  «08» февраля 2024 г.	 № 05

О внесении изменений в Положение об условиях оплаты труда работников 
муниципального казенного учреждения «Благоустройство г. Малгобек» 

муниципального образования «Городской округ город Малгобек», утвержденное 
Решением Городского Совета муниципального образования «Городской округ город 

Малгобек» от 19 марта 2021 года № 11

В целях упорядочения оплаты труда и материального стимулирования работников 
муниципального казенного учреждения «Благоустройство г.Малгобек» муниципального 
образования «Городской округ город Малгобек», Городской совет муниципального 
образования «Городской округ город Малгобек» РЕШИЛ:                                                      

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в Положение об условиях оплаты 
труда работников муниципального казенного учреждения «Благоустройство» г.Малгобек 
муниципального образования «Городской округ город Малгобек», утвержденное Решением 
Городского совета муниципального образования «Городской округ город Малгобек» от 19 
марта 2021 года № 11.

2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распро-
страняется на правоотношения, возникшие с 1 февраля 2024 года. 

 Председатель Городского Совета
МО «Городской округ город Малгобек»     _____________ Евлоев У. С.

Глава муниципального образования
«Городской округ город Малгобек»             _____________ Галаев М. И.

Приложение 
                                       к Решению Городского Совета   

муниципального образования
«Городской округ город Малгобек»  

от «08» февраля 2024 г. № 05     
Изменения, которые вносятся в Положение об условиях оплаты труда работников 

муниципального казенного учреждения «Благоустройство г.Малгобек» муниципального 
образования «Городской округ город Малгобек»

1.	 Пункт 2 изложить в следующей редакции:

«Должностные оклады работников муниципального казенного учреждения 
«Благоустройство г.Малгобек» муниципального образования «Городской округ город 
Малгобек» устанавливаются в следующих размерах:

№ 
п/п

Наименование должности Размер 
должностного 
оклада (руб.)

1. Директор 12258
2. Заместитель директора 11032
3. Главный бухгалтер 11032
4. Мастер по благоустройству 9577
5. Делопроизводитель 8840
6. Заведующий хозяйственной частью 9577
7. Водитель автомобиля, водитель спецтехники, водитель 

транспортно-уборочной машины, машинист, тракторист, 
контролер технического состояния автомототранспортных 
средств

9026

8. Профессии рабочих: диспетчер, грузчик, грузчик-разнорабочий, 
истопник, садовник, сторож (вахтер, охранник), механик, 
оператор котельной, рабочий, рабочий по благоустройству 
территории, подсобный рабочий, рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий, слесарь, слесарь по ремонту 
автомобилей, слесарь-сварщик, сварщик, слесарь-сантехник, 
дворник, электрик, уборщик производственных и служебных 
помещений, уборщик территорий, смотритель кладбища

8832

2.	 В пункте 13:
 -  дополнить третьим абзацем следующего содержания:
«Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам – до 35 процентов 

оклада».
3.	 В пункте 22:
- в третьем абзаце цифры «115» за
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Лента вне рамок посредственности.
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Информируем вас об условиях контрактной службы, 
какие преимущества и льготы  обретают  контрактники 

во время ее прохождения, на что могут рассчитывать 
при добросовестном исполнении своих обязанностей.                                                                   

Гражданам, заключившим контракт с Министерством 
обороны Российской Федерации, предоставляется:

— единовременная выплата от Министерства обороны РФ в 
размере 195 000 рублей;

— единовременная выплата от Главы Республики Ингушетия 
в размере 100 000 рублей;

— ежемесячное денежное довольствие от 204 000 рублей;
— статус ветерана боевых действий, соответствующие льго-

ты и т.д.
— земельный участок убывшим с военкомата Республики Ин-

гушетия;
Требования к кандидатам на заключение контракта:
1) возраст от 18 лет;
2) годность к военной службе по состоянию здоровья.

Для заключения контракта на военную службу мож-
но обратиться в Военный комиссариат г. Малгобек и 

Малгобекского района, к Хаматханову 
Мусе Борисовичу, тел.: 89631745919

Отдельные категории граждан, имеющих право на получение 
мер социальной поддержки по оплате ЖКУ, относящиеся 

к расходным полномочиям республиканского бюджета 
(республиканские льготники)

Категория льготы льгота на ЖКУ
реабилитированные 50 % на всех членов семьи
многодетные семьи 30 % на всех членов семьи

специалисты села
ЕДВ на носителя

льготы

ветераны труда
50% на носителя

льготы

Ветераны боевых действий в 
Афганистане

100 % на всех членов семьи (по социальной 
норме жилья и нормативам потребления)

ветераны ВОВ и приравненные к ним 100 % на всех членов семьи
Муниципальные органы власти в Республике Ингушетия не уполномочены в качестве 

представителей мер социальной поддержки по оплате ЖКУ.
Плата за наем жилья не входит в структуру платежей ЖКУ.

Справочная информация
Отдельные категории граждан, имеющих право на получение 
мер социальной поддержки по оплате жилищно-коммунальных 

услуг, относящиеся к расходным полномочиям федерального 
бюджета(федеральные льготники)

Категория льготы

льгота 50 0/0 на ЖКУ
(по показаниям приборов учета, но не более 

нормативов потребления ЖКУ)
Инвалиды 1 г на носителя льготы
Инвалиды 2 г на носителя льготы
Инвалиды З г на носителя льготы

семьи, имеющие детей - инвалидов на всех членов семьи

ветераны боевых действий
на всех членов семьи

(только оплата жилого помещения)  
инвалиды воины на всех членов семьи

на носителя льготычлены семей погибших
(умерших) инвалидов войны, участников

Великой Отечественной войны и 
ветеранов боевых действий

Участники ликвидации аварии на ЧАЭС на носителя льготы

Выбираем  качественный 
черный  чай

– На что стоит обратить 
внимание при выборе чая?

– В первую очередь на 
внешний вид продукта. 
Если вы покупаете листо-
вой чай, он должен быть 
однородным, ровным, ли-
стья должны быть хорошо 
скручены – чем сильнее, тем 
качественнее проходила фер-
ментация. Гранулированный 
черный чай – достаточно 
ровный, сферической или 
продолговатой формы. У 
прессованного поверхность 
должна быть гладкой, края 
ровные.

Цвет – черный. Нежела-
тельный серый оттенок при-
дают чаинки серого цвета, 
появившиеся в результате 
чрезмерного трения во время 
сортировки. Качественный 
чай не должен содержать по-
сторонние примеси: чайную 
пыль, загрязнения, черешки, 
волокна.

– Каким должен быть 
аромат?

– Каждая разновидность 
чая имеет свой характерный 
запах. Черный, как правило, 
обладает смолисто-цветоч-
ным или сладким ароматом. 
Продукт не должен пахнуть 
гарью, металлом, затхло-
стью, плесенью. Особен-
ность чая в том, что он хоро-
шо впитывает посторонние 
запахи. Если вы почувство-
вали нехарактерный запах, 
значит, продукт хранили не-
правильно.

– Как проверить в до-

машних условиях, натураль-
ный чай перед вами или это 
подделка?

– Самый верный способ 
отличить качественный чер-
ный чай от подделки – это 
залить небольшое количе-
ство чая обычной холодной 
водой. Натуральный чай в 
такой воде не заварится даже 
спустя несколько часов – 
вода останется практически 
прозрачной и лишь слегка 
поменяет цвет, а поддельный 
сразу ярко окрасит воду. Упо-
треблять такой продукт кате-
горически запрещено, ведь 
это может быть как другое 
растение, так и красители, 
опасные для здоровья.

– Многие считают аро-
матизированный чай не-
качественным напитком и 
думают, что его делают с по-
мощью вредных химических 
ароматизаторов. Что пред-
ставляют собой современ-
ные ароматизаторы чая?

– Чай можно ароматизи-

ровать разными способами. 
Есть натуральные ароматиза-
торы – эфирные масла, сухие 
цветы и ягоды. Например, 
характерный аромат чая эрл 
грей достигается за счет до-
бавления масла бергамота. 
А есть ароматизаторы син-
тетические. Разрешенные 
законодательством пищевые 
ароматизаторы безопасны 
для здоровья, но они могут 
иметь довольно резкий не-
естественный запах, и про-
изводитель обязан указать 
их на упаковке как просто 
«ароматизатор пищевой». 
Мы рекомендуем выбирать 
чай с натуральными арома-
тическими добавками или 
хорошие сорта чая, которые 
имеют свой собственный бо-
гатый аромат.

Начальник террито-
риального Отдела Управ-

ления Роспотребнадзора 
по РИ в Малгобекском 

районе А.М.Дзарахов

Улучшение качества городской среды ста-
ло одним из ключевых составляющих майско-
го 2018 года Указа Президента России "О на-
циональных целях и стратегических задачах 
развития Российской Федерации на период до 
2024 года". 

Отметим, что данный проект по поруче-
нию Владимира Путина продлен до 2030 года. 

В рамках программы «Комфортная го-
родская среда» проводятся обязательные 
мероприятия, которые реализуются на феде-
ральные средства. Минимальный перечень 
включает: асфальтирование дорожного по-

лотна и тротуара, обеспечение освещения 
территории, озеленение. 

Напомним, мероприятия регионально-
го и одноименного федерального проектов 
«Формирование городской среды» нацпро-
екта «Жилье и городская среда» реализу-
ются в Малгобеке с 2018 года. Ежегодно 
малгобекчане  принимают участие в отборе 
территорий, подлежащих первоочередному 
благоустройству на всероссийской платформе 
06.gorodsreda.ru. За 6 лет новую жизнь полу-
чили почти 50 общественных и внутридворо-
вых пространств.


